
 

Hinweis für die Redaktion 
1946 von Sydney Boyden, dem Pionier der Direktansprache in New York gegründet, breitete sich Boyden Global Executive Search rasch 
über den ganzen Globus aus und ist heute mit mehr als 70 Standorten als eigentümergeführte Partnerschaft in über 40 Ländern vertreten. 
In Deutschland ist Boyden Global Executive Search mit Büros in Bad Homburg, Berlin, Düsseldorf und München präsent: www.boyden.de 
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PRESSEMITTEILUNG 
 

START VON BOYDEN INTERIM MANAGEMENT UNTER 
NORBERT EISENBERG 

Boyden Global Executive Search sieht zunehmende Nachfrage nach Interim-Manager-Lösungen 
 

Bad Homburg / München, 03. Februar 2010 
 
Mit sofortiger Wirkung startet die internationale Personalberatung Boyden Global Executive Search mit 

Hauptsitz in Bad Homburg ihre neue Interim-Sparte Boyden Interim Management (BIM). Boyden reagiert damit 

auf die stark zunehmenden Nachfragen nach Interim-Lösungen für den Top-Managementbereich. Der Auf- und 

Ausbau von Boyden Interim Management wird von Norbert Eisenberg verantwortet. Der Hauptstandort von 

Boyden Interim Management ist München. 

„Der Entschluss, unsere Präsenz im Interim-Management-Bereich zu verstärken, ist ein konsequenter Schritt im 

Hinblick auf die branchenübergreifend gestiegene Nachfrage nach hochqualifizierten Interim-Managern“, erklärt 

Dr. Rolf E. Stokburger, Managing Partner von Boyden Global Executive Search. Mit Norbert Eisenberg leitet 

einer der in dieser Branche erfahrensten Manager die Interim-Sparte von Boyden Deutschland. Nachdem er 

seine Karriere im Consulting-Bereich sowie in der Industrie und im Private Equity Sektor begonnen hat, 

wendete Eisenberg sich bereits 1989 dem Interim-Management zu und entwickelte im Zuge dessen drei 

Unternehmen zu Marktführern in Deutschland. Eisenbergs Beratungsschwerpunkte liegen in den Branchen 

Maschinenbau, Automobil- und Automobilzulieferindustrie, Transport und Logistik sowie Handel, 

Finanzdienstleistung und Konsumgüterindustrie. 

„Wir sind froh, mit Norbert Eisenberg einen Pionier des Interim Managements in Deutschland für unser 

Unternehmen gewonnen zu haben“, so Stokburger weiter. 

Boyden Interim Management stellt für die Überbrückung von Vakanzen kurzfristig benötigte zusätzliche 

Managementkapazitäten für die verschiedenen Funktionsbereiche von Unternehmen zur Verfügung. Dabei 

konzentriert sich Boyden Interim Management auf die Übernahme von Führungsaufgaben in Sondersituationen 

wie Restrukturierung, Sanierung, grundlegende Neuausrichtung sowie Unternehmenskauf oder -verkauf. Des 

weiteren übernimmt Boyden Interim Management die Verantwortung bei Aufgaben im Projekt- und 

Programmmanagement sowie bei Post Merger Integration und der Unternehmensnachfolge. 

 
Weitere Informationen zu Boyden Interim Management erhalten Sie unter www.boydeninterim.de  
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